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一、总体情况

3 月 30 日 - 4 月 3 日，质量监控与考核办公室以日常巡课、推

门听课为基础，重点开展公共教学部 “三新” 课之 10 分钟无生讲课

专项督导工作，同步完成线上教学数据监测分析。本周完成 1 门课程

推门听课，覆盖网络营销专业；无生讲课专项督导覆盖沧州、泊头两校

区 12 名教师，聚焦礼仪、劳动教育、思政类等公共基础课程；日常巡

课覆盖敏行楼、躬行楼、笃行楼等多个教学楼，全面把控课堂教学秩序

与专项教学活动开展质量。整体来看，公共教学部无生讲课活动成效显

著，教师教学素养整体良好，推门听课课堂教学规范高效，线上教学核

心指标平稳；但日常巡课中发现部分课堂管理问题，无生讲课活动存在

部分共性短板，教学细节仍需优化。

二、教学督导过程中的亮点

（一）推门听课课堂教学亮点

本次推门听课课堂纪律严明，通过科学管理措施有效保障学生课堂

注意力高度集中；教学内容由浅入深，理论与实践紧密结合，以实际案

例为依托设计流程化教学环节，帮助学生构建清晰知识体系。授课教师

教学基本功扎实，熟练运用案例、启发式教学法，善于引导学生主动思

考，能及时掌握学生知识掌握情况，课堂驾驭能力突出。

（二）公共教学部无生讲课专项活动亮点

1.主题贴合需求，育人价值鲜明：无生讲课主题聚焦职场礼仪、劳

动教育、民族精神等核心内容，紧扣高职学生职业素养培育需求，教学



目标明确，内容设计贴合岗位实际与学生成长，充分体现公共基础课程

“立德树人、赋能就业” 的育人导向。

2.教学设计规范，导入形式多元：多数教师能结合 10 分钟时长合

理规划教学环节，采用生活案例、情景提问、视频导入等多种方式开篇，

快速聚焦教学主题；教学过程遵循“导入 - 讲解 - 总结 - 作业”完

整逻辑，知识点拆解清晰，符合无生讲课节奏要求。

3.教学素养良好，部分教师表现突出：教师整体教态自然、语言规

范，部分教师声音洪亮、情绪饱满，眼神交流到位，能通过示范演示强

化教学效果；礼仪类课程注重实操性，融入互动练习、情景模拟等设计，

贴合课程实践性特点。

4.课程思政融自然，价值引领到位：劳动教育、工匠精神等相关课

程，将思政元素与知识点深度融合，通过榜样案例引导学生践行劳模精

神、工匠精神，实现知识传授与价值引领的有机统一。



2026.3.30-2026.4.3 听课、巡课照片

（三）线上教学数据亮点

本周线上教学后台数据监测覆盖各系部及专业班级，核心指标保持

平稳向好态势：课堂线上考勤率整体维持较高水平，各专业班级出勤情

况稳定，无大面积缺勤现象；课程作业提交及时率、完成质量整体良好，

核心课程线上资源发布与访问量保持稳定，线上教学与线下课堂联动效

果良好。



*数据来源：云班课后台数据



（四）教学秩序整体亮点

本周教学秩序整体良好，无教师提前下课、无故缺课等情况，多数

课堂学生出勤良好、听课状态专注，授课教师教学规范意识较强，专项

教学活动组织有序、开展顺利。

三、存在问题

（一）日常巡课发现的课堂管理问题

1.个别学生课堂出勤不规范，存在迟到且迟到时长较长的情况，影

响课堂教学秩序。

2.个别学生存在课堂违规行为，上课时间在非教学区域抽烟，违背

校园教学管理规定。

3.部分课堂电子设备管理薄弱，学生在课堂上使用自备电子设备玩

游戏，情况较为严重，分散课堂注意力，影响学习效果。

（二）公共教学部无生讲课专项活动共性问题

1.PPT 制作不规范，视觉呈现效果不佳：多数教师存在 PPT 字迹

过小、排版杂乱、字体不统一等问题，部分课件字号不符合展示要求，

文字堆砌现象明显，影响教学内容展示效果。

2.教学时长把控不均，环节设计不合理：部分教师对 10 分钟时长

把控不足，出现超时或教学内容仓促的情况；少数教师教学环节分配失

衡，导入过长、核心知识点讲解时间不足，未完成完整教学闭环。

3.教学方法单一，互动设计不足：部分教师仍以 “单向讲授” 为

主，教学方式传统，缺乏情景模拟、实操演练等设计；无生讲课中未有

效模拟师生互动，课堂感染力不足，未能体现学生主体地位。



4.细节把控疏漏，专业严谨性待提升：少数教师出现知识性错误、

口语化口头禅、教姿教态不规范等问题；部分课程知识点讲解流于表面，

案例分析不深入，作业设计缺乏针对性。

四、工作建议

（一）强化课堂管理，规范学生行为

严抓课堂出勤管理，对迟到缺勤学生及时教育反馈；严禁教学区域

抽烟等违规行为，协同系部做好学生行为规范；明确课堂电子设备使用

规则，及时制止玩游戏等分心行为，引导合理使用设备。

（二）深化线上运营，稳固教学数据

依托教学平台设计多元线上互动任务，提升师生互动粘性；课堂加

强线上资源使用指导，引导学生利用课件、视频开展课后复习，提高资

源利用效率。

（三）加强经验交流，推动整体提升

组织无生讲课优秀案例分享会，推广优质教学设计与课件制作经验；

各系部开展课堂管理、教学细节专项研讨，梳理共性问题解决方案；建

立督导反馈整改机制，下发整改提示并开展 “回头看”，确保问题整

改落地。

质量监控与考核办公室
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