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一、总体情况

一、总体情况

第十八、十九周（2025 年 12 月 29 日 - 2026 年 1 月 9 日）

作为本学期期末关键教学阶段，质量监控与考核办公室围绕 “保障教

学收尾规范、提升课堂教学实效” 开展专项巡课工作。本次巡课覆盖

两个校区多栋教学楼，随机抽查艺术系、海洋学院、学前教育系、经济

管理系、小学教育系等多个系部的理论课、技能课及实训课，累计完成

课堂巡查 42 节次。整体教学运行秩序井然，师生精神面貌饱满，多数

课程能按教学计划有序推进期末复习与总结，但仍存在部分细节问题需

针对性整改。

二、教学督导过程中的亮点

（一）教学执行规范有序

1.授课纪律严格落实：绝大多数教师能提前 3 分钟到岗候课，携

带教材、教案、作业批改记录等完整教学资料授课，无擅自调课、拖堂

或中途离课现象，教学时间把控精准。

2.教学目标明确聚焦：期末复习阶段，教师能围绕课程重难点梳理

知识体系，通过真题演练、错题精讲、思维导图梳理等方式强化学生记

忆，助力学生构建完整知识框架。

3.教学资源运用高效：多媒体课件内容简洁规范、重点突出，技能

类课程中教具使用恰当有效，部分教师结合超星学习通等线上平台布置

复习任务，实现线上线下教学融合。



（二）课堂教学成效显著

1.互动式教学广泛应用：多门课程采用分组讨论、问题抢答、案例

分析等启发式教学方法，避免 “满堂灌”，充分调动学生参与积极性，

课堂氛围活跃。

2.因材施教落实到位：教师关注不同层次学生学习需求，对基础薄

弱学生进行针对性答疑辅导，对学有余力学生布置拓展性任务，兼顾教

学的深度与广度。

3.技能教学注重实操：学前教育系、艺术系等技能类课程，通过现

场示范、分步指导、一对一纠错等方式，强化学生实操能力训练，贴合

职业岗位需求。

（三）学风建设成效良好

学生出勤率保持高位，课堂上专注听讲、积极回应教师提问，主动

记录笔记、参与小组讨论，迟到、早退现象极少。课后能主动向教师请

教疑难问题，复习备考氛围浓厚，展现出良好的学习自觉性与主动性。

。
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三、存在问题

（一）教学准备细节不足

部分教师备课针对性不强，复习课教案未结合学生学情优化设计，

仅简单罗列知识点，缺乏错题分析、个性化辅导等针对性内容。

（二）课堂管理存在疏漏

1.个别课堂存在 “放羊式” 管理现象，教师对学生上课低头看手

机、交头接耳等违纪行为未及时制止，课堂纪律松散。

2.部分理论课互动形式单一，仍以教师讲授为主，学生参与度不高，

存在少数学生走神、做与课堂无关事情的情况。

四、工作建议

（一）强化教学准备，提升课堂实效

1.教师需结合学情优化期末复习教案，突出针对性与实用性，通过

错题统计、学情分析设计个性化复习内容，避免 “一刀切”。

2.课前务必调试好多媒体、实训设备等教学资源，确保课件内容简

洁规范、重点突出；技能课需提前备好教具、实训材料，保障教学顺利

推进。

（二）严格课堂管理，营造良好氛围

1.教师需强化课堂纪律管控，及时制止学生玩手机、走神等违纪行

为，通过丰富互动形式、加强眼神交流等方式提升学生课堂专注度。

2.鼓励教师创新教学方法，结合课程特点设计更多体验式、探究式

教学活动，激发学生学习兴趣，杜绝 “满堂灌”“放羊式” 教学。

（三）规范教学运行，做好收尾工作

1.各系部需核查所辖课程教学进度，督促教师按计划完成教学任务，

确需调整的需履行正规审批手续。



2.教师需完善作业批改记录，增加针对性评语反馈；各基层教学组

织需及时整理学期教案、课件、考核材料等教学档案，确保规范归档。

（四）加强系部监管，落实整改责任

各系部需对照本次巡课发现的问题，开展自查自纠工作，建立问题

台账，明确整改责任人与整改时限。质量监控与考核办公室将对整改情

况进行跟踪复查，确保问题整改落实到位。

质量监控与考核办公室

2026年1月9日
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