	XXX专业课程目标达成情况评价报告及课程目标达成情况验收审核表

	《           》课程目标达成情况评价报告

	一、课程基本信息

	课程名称
	
	课程代码
	

	课程类别
	[bookmark: _GoBack]
	课程学分
	

	开课时间
	
	评价对象
	

	任课教师
	
	评价参与人
	

	二、课程目标与毕业要求的对应关系

	毕业要求
	毕业要求指标点
	课程目标

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	三、课程目标考核内容和考核方式

	表1课程目标、考核内容与考核方式的对应关系

	课程目标
	考核内容
	考核方式

	
	
	过程性考核
	终结性考核

	课程目标1:
	
	
	

	课程目标2:
	
	
	

	课程目标3:
	
	
	

	课程目标4:
	
	
	


	表2过程性考核与课程目标之间的对应关系

	评价环节
	课程目标1
	课程目标2
	课程目标3
	课程目标3

	1.课上参与：
	
	
	
	

	2.作业1:
	
	
	
	

	3.测试1:
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	表3课程目标对应期末考试试题分布
	一、单选题
	二、判断题
	三、填空
	四、简答
	五、论述

	课程目标1
	
	
	
	
	

	课程目标2
	
	
	
	
	

	课程目标3
	
	
	 
	
	

	课程目标4
	
	
	
	
	

	
	

	四 、课程教学质量评价结果
	

	课程目标
	实现途径、评价方法
	目标分值
	实际平均分
	课程分 
目标权 
重

	目标达成评价值

	课程目标1:
	
	单选(终结)
	 
	
	
	

	
	
	判断(终结)
	 
	 
	
	

	
	
	填空题(终结 )
	 
	
	
	

	
	
	简答题(终结 )
	 
	
	
	

	
	
	论述题(终结 )
	
	
	
	

	
	
	作业1(过程)
	
	
	
	

	课程目标2:
	
	单选(终结)
	
	
	
	

	
	
	判断(终结)
	
	
	
	

	
	
	填空(终结)
	
	

	
	

	
	
	作业2(过程)
	 
	
	
	

	
	
	学风(过程)
	 
	
	
	

	课程目标3: 
	
	单选(终结)
	
	 
	
	

	
	
	判断题(终结 )
	
	
	
	

	
	
	填空题(终结 )
	
	
	
	

	
	
	作业3(过程)
	 
	
	
	

	课程目标达成度D
	
	

	注：一般规定平时成绩占40%,满分100分；期末成绩占60%，满分100分。
则分课程目标达成度Di=(平时成绩/目标分值)*40%+(期末成绩/目标分值)*60%。

	总课程达成度D= 课程目标1达成值*权重1+课程目标2达成值D2*权重2+课程目标3达成值D3*权重3比+课程目标4达成值*权重4.....
其中，各分目标权重参考本课程大纲中规定课程分目标权重。

	五 、课程总结与改进措施

	(一)针对上一轮次问题的改进情况

	   
	

	原培养方案对应毕业要求指标点：
	

	毕业要求
	
	
	
	

	
	 
	
	 
	
	 
	
	
	

	支撑度
	
	
	
	
	
	
	
	

	新培养方案对应毕业要求指标点：
	

	毕业要求
	
	
	

	
	
	
	 
	
	 
	 
	
	
	
	

	支撑度
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	(二)本学期课程目标达成情况分析
	

	通过课程目标的达成情况可以看出，本课程的具体课程目标整体达成情况XX(合格或不合格)。
	

	课程达成度为XXX。
	

	课程目标1达成度为XX,合格或不合格。
	

	   存在问题：
	

	    改进措施：
	

	课程目标2达成度为XX,合格或不合格。
	

	   存在问题：
	

	   改进措施： 
	

	 目标3达成度为0.78,良好
	

	    存在问题：
	

	   改进措施：
	

	目标4达成度为0.76,良好。
	

	  存在问题：
	

	   改进措施：
	






	
	202X-202X学年第X学期《        》课程目标

	
	达成情况验收审核表

	课程支撑的毕业要求
	课程目标
	考核内容
	目标达成值
	记录文档

	毕业要求
X
	
	
	
	
	

	毕业要求
X
	
	
	
	
	

	毕业要求
X
	
	
	
	
	

	毕业要求
X
	
	
	
	
	

	
	达成情况评价目标值：  本课程目标达成情况评价值：   达成度评价结论：合格或不合格

	持续改进
	存在的问题(针对课程目标达成的薄弱项)
	持续改进措施

	
	
	

	任课老师(签字)：
	审核内容

	课程目标达成情况审核
	评价依据审核
	课程目标是否完整覆盖毕业要求指标点
	完整覆盖(   )基本覆盖( )覆盖不全( )

	
	
	达成目标值设置是否合理
	合 理 (   ) 基 本 合 理 ( ) 不 合 理( )

	
	
	反映各课程目标的考核分值设置是否合理
	合 理 (   ) 基 本 合 理 ( ) 不 合 理( )

	
	
	考核内容及目标分值设置是否合理
	合 理 (    ) 基 本 合 理 ( ) 不 合 理( )

	
	
	评价结果判定是否严格
	严 格 (    ) 基 本 严 格 ( ) 不 严 格( )

	
	审核结论及反馈意见
	审核结论：达成(    )   基本达成(    )   未达成 (    )
持续改进意见：
审核人：  审核时间   年  月





2

