


附件2.
[bookmark: _GoBack]XX系部XX专业
课程考核及评价依据合理性审查表
202X-202X 学年第X学期《XXXXXXXXXXX》课程考核合理性审核表

	课程名称
	
	开课学期
	
	授课教师
	

	课程支撑的毕业要求
	课程目标
	考核内容
	考核方式
	记录文档

	毕业要求指标点X
	课程目标 N：
	
	
	

	毕业要求指标点X
	课程目标 N：
	
	
	

	毕业要求指标点X
	课程目标 N：
	
	
	

	毕业要求指标点X
	课程目标 N：
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评价依据审核
	课程目标覆盖对应毕业要求指标点
	完整覆盖(   )
基本覆盖(   )
覆盖不全(   )

	
	考核内容支撑课程目标和毕业要求指 标点
	高度支撑(   )
基本支撑(   )
支撑不全(   )

	
	考核方式合理地评价课程目标达成情况
	合理    (   )
基本合理(   )
不合理  (   )

	
	课程目标的考核分值设置是否合理
	合理    (   )
基本合理(   )
不合理  (   )

	
	考核内容评分标准明确
	明确    (   )
基本明确(   )
不明确  (   )

	
	评价数据与学生能力是否相关
	相关性强(   )
比较相关(   )
不相关  (   )

	





审核结论
	审核结论；合理(   )基本合理(    )不合理(    )






审核人：        审核时间：  年   月   日



说明：1.根据课程实际情况，可加页，双面打印。2.课程目标需和教学大纲保持一致。3.课程目标的权重值和为1。4.单个课程目标考核权重和为1。5.考核方式：根据实际情况填写课程考试等结果性评价；课堂表现测评、作业检测、单元测试、期中考核等过程性评价方法；技能考核、案例分析、设计展示、专题报告、实习实训、学生成长档案等表现性评价方法。
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