附件1:

XXXX专业

培养目标达成情况评价报告

（仅供参考）

系部名称：
时    间： 

XXXX专业培养目标

一、目标定位

本专业立足XXX、面向XXX，培养德、智、体、美、劳全面发展，掌握XXXX的基本理论、基本知识和实验技能，熟悉XXXX师范教育和教学规律，了解XXXX学科发展前沿，具有扎实专业基础、良好的教师素养和从事XXXX教学的能力，能在中小学和相应教育机构从事XXXX学教学、研究、管理工作，同时具有一定科学精神、人文素养和创新精神的高素质应用型人才。

二、本专业学生毕业五年左右应达到的目标

培养目标1：积极践行社会主义核心价值观，立德树人，依法执教，师德高尚，具有积极从教意愿；

培养目标2：具有扎实的XXXX专业基本理论、基本知识和基本技能，熟悉XXXX学科发展前沿；熟练掌握XXXX教育教学规律；

培养目标3：具有良好的教师素养和XXXX教学的能力，求实、创新的科学精神和科学态度；

培养目标4：具有较强的班级管理、综合育人、团队协作和沟通能力，能有效开展教育教学交流合作；

培养目标5：具有较强的终身学习、专业发展意识，熟悉国内基础教育改革发展动态，具有较强的创新意识，运用反思和批判性思维方法开展教育教学研究。

第二部分 XXXX专业培养目标达成情况评价实施细则
根据《普通高等学校师范类专业认证实施办法（暂行）》（教师〔2017〕13号）和《沧州幼儿师范高等专科学校师范专业人才培养质量目标达成情况评价实施办法》等相关文件要求，为进一步推动我校师范类专业认证工作，提升师范生培养质量，现就培养目标达成情况评价制定如下实施细则。

一、实施对象 

XXXX专业。

二、评价依据 

培养目标达成情况评价的依据主要包括三个方面：本专业毕业生毕业五年左右的主流职业领域、工作性质和工作成就和在本领域的社会贡献；目前的薪资水平和岗位角色或职称状态；用人单位对校友的评价。

三、评价主体 

培养目标达成情况评价主体涵盖本专业毕业5年左右的毕业生、教育行政部门、用人单位以及第三方评估机构等。

四、评价组织和职责 

学校成立培养目标达成情况评价工作小组，依据《普通高等学校师范类专业认证实施办法（暂行）》（教师[2017]13号）和《沧州幼儿师范高等专科学校师范专业人才培养质量目标达成情况评价实施办法》的要求，参照本实施办法，定期开展培养目标达成情况评价并形成评价报告，提出改进措施，通过培养目标达成情况评价和持续改进，推动专业人才培养质量稳步提升。
五、评价周期 

本专业应每学年开展一次培养目标达成情况调研工作，原则上每三年开展一次培养目标达成情况评价工作，评价时间与当年修订专业培养方案的时间同步。评价记录要完整、可追踪，评价记录和分析报告由系部存档。

六、评价方法 

培养目标达成情况评价，可采用函调、调查问卷和访谈等多种方式收集反馈意见，再进行综合评定。 

对毕业5年左右校友的职场表现的调研，可以根据现行的培养目标设计调查问卷，问卷的内容应易于理解与回答，且反馈的信息有助于客观分析培养目标达成情况。此外，也可以召开校友座谈会，了解和掌握毕业5年左右的校友的职业发展状况。 

对用人单位评价校友的调研，可以选取有代表性的用人单位、委托相关责任人反馈校友工作现状及能力发展现状。此外，也可以采用问卷调查的形式开展调研工作，将本专业培养目标分解为用人单位对毕业生评价的若干问题，并对反馈的结果进行统计分析。 

七、评价结果的分析与应用

培养目标达成情况评价工作小组应及时收集和整理反馈的信息，对评价结果进行综合分析，形成评价报告，对本专业的培养目标修订提出建议，为下一轮培养目标的制定提供依据。

第三部分 培养目标达成情况评价结果及分析
一、20XX届毕业生自我评价
举例：

1.您是否掌握XXX的基本理论、基本知识和实践技能？

	选项
	小计
	比例

	A.熟练掌握
	
	

	B.较好掌握
	
	

	C.基本掌握
	
	

	D.掌握不全面
	
	

	本题有效填写人次
	
	


由数据可知，20XX届毕业生中，有XX%的毕业生认为自己能熟练掌握XXXX的基本理论、基础知识和实践技能；XX%的毕业生认为自己能较好掌握，仅有X%的毕业生认为自己掌握不全面。

二、校友的主流职业领域和工作成就 
举例：

1.职业领域
	选项
	小计
	比例

	A.幼儿园教师 
	
	

	B.托育机构教师  
	
	

	C.中小学教师    
	
	

	D.教育培训机构的教师 
	
	

	E.公务员 
	
	

	F.企事业单位员工  
	
	

	G.其他
	
	

	本题有效填写人次
	
	


在对20XX届至20XX届XXXX专业毕业生的随机调查中，样本总数XX人，毕业生就业的主要去向是中学和企事业单位。中学教师占XX%，企事业单位占XX%，小学教师占XX%，公务员占XX%，教育培训机构占XX%，大学教师占XX%，其他占XX%。
........
在对20XX届至20XX届XXXX专业毕业生的随机调查中，样本总数XXX人，约XX%的毕业生获得了职称晋升或职务（岗位）晋升，有XX%的毕业生获得了校级及以上荣誉。在进一步跟踪调查中，在这批毕业生中，担任幼儿园副园长以上职务X人，参加过专业培训XX人次，毕业生所带班级获得过荣誉称号的共XX人，在市级及以上开展公开课、示范课获奖共XX人，发表教学论文XX人。

三、校友的薪资水平和岗位角色或职称状态 

1.职称状态
	选项
	小计
	比例

	A.高级职称 
	
	

	B.中级职称
	
	

	C.初级职称
	
	

	D.其他
	
	

	本题有效填写人次
	
	


在对20XX届至20XX届XXXX专业毕业生的随机调查中，样本总数XXX人，毕业生的现任职称情况是：初级职称占XX%，中级职称占XX%，高级职称占XX%，其他占XX%，因工作年限较短，尚未有毕业生获得高级职称。 

四、毕业生对培养目标的满意度情况
	
	非常满意
	满意
	基本满意
	基本不满意
	非常不满意

	20XX版人才培养方案

（适用20XX-20XX级）
	
	
	
	
	

	20XX版人才培养方案

（适用20XX-20XX级）
	
	
	
	
	


在对20XX届至20XX届XXXX专业毕业生的随机调查中，样本总数XXX人，对大学期间专业的人才培养目标设置满意程度，XX%的人表示非常满意，XX%的人表示满意，XX%的人表示基本满意，XX%的人表示基本不满意，极少数人表示非常不满意。

五、用人单位对校友的评价

学校（或委托XXX数据有限公司等第三方机构）对本专业毕业生就业满意度和用人单位满意度开展调查，结果显示，用人单位对毕业生工作表现的总体满意度均在XX%以上。

2017-2020年就业满意度、用人单位满意度情况一览表

	年份
	毕业生数
	用人单位满意度

	2017
	
	

	2018
	
	

	2019
	
	

	2020
	
	


学校向毕业生就业的幼儿园、托育机构等包括XXX、XXX、XXX等XX所单位发放了《用人单位对沧州幼专XXX专业毕业生培养质量评价》的调查问卷，收回有效问卷XX份。结果显示，用人单位对本专业毕业生的师德规范、教育情怀、保教知识、保教能力、班级管理、综合育人、反思能力、沟通合作能力和工作业绩等方面给予了高度认可和评价。

                  第四部分 结论
根据毕业生毕业后的自我评价、工作性质、工作地点、职称、工作成就、薪资、用人单位满意度等方面的数据，可以用来判断XXX专业毕业生能够适应幼儿园及相关教育机构的需求，获得社会认可并在工作岗位上有所发展，即可评价XXX专业培养目标的达成情况情况。

我校大部分毕业生所从事的职业是有关教育类行业，无论是幼儿园教师还是教育机构培训的教师，所占的比例远远超过其他行业。由此也可说明我校向外界输送了一大批教育人才，而这与XXX专业的培养标达成了一致。而从工作性质、职称、工作成就、薪资等数据中，我们可以看出20XX届-20XX届XXX专业毕业生中，薪资高且工作成就明显的毕业生但占少部分；大部分都是从事幼儿园教师，薪资在XXXX-XXXX中，职称方面在很大原因由于工作年限少而无晋升，但大多数毕业生也获得校级及以上奖励，由此可说明XXX专业的培养目标存在一定的合理性，但仍然需要不断完善人才培养目标，使其更适合社会发展需要，为学生的职后发展做好铺垫。
结合20XX届至20XX届毕业生关于对大学期间专业的人才培养目标设置满意程度的调查问卷分析，可知毕业生持比较满意态度占比是最高的，其次是非常满意和基本满意，而比较不满意和很不满意所占比只有极小的一部分。从总体情况看，XXX专业培养目标达成情况较高，通过人才培养过程，实现了师范专业人才培养目标。

本专业将结合调查结果反馈信息，不断优化培养目标，完善课程体系，强化课程内涵建设，培养更高质量的适合社会需求的师范生。



