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撰 写 说 明
[bookmark: _GoBack]（基本框架供参考）
第一部分 技术报告
一、调研目的	
二、调研方案	
（一）调研对象	
（二）调研方法	
三、调研样本	
（一）专业教师	
（二）近三年毕业生	
（三）用人单位	
（四）教育教学管理人员	
（五）行业专家
四、数据说明	
第二部分 分析报告
一、课程体系了解情况	
（一）课程体系了解程度	
（二）课程体系了解途径	
二、课程设置的合理性评价	
（一）课程体系设计的系统性
（二）课程设置需符合党和国家的教育方针政策和专业课程标准情况
（三）课程体系对毕业要求支撑关系的合理性
（四）行业专家对课程设置的建议
（五）近三年毕业要求达成情况对课程体系的改进
三、教学大纲的合理性评价
（一）课程目标设计的合理性
如
（1）教学大纲中有明确的课程目标，课程目标的表述能够体现学生通过课程学习所获得的知识、能力或素质，体现课程对学生解决问题的能力培养的要求。
（2）课程目标与该课程所支撑的毕业要求指标点有清晰合理的对应关系。
（二）课程教学对课程目标的支撑性
1.课程教学内容与课程目标合理衔接，教学内容的深度与广度与课程目标要求相匹配。
2.课程的教学组织和教学方式符合课程特点，有助于课程目标的实现。
（三）课程考核对课程目标达成的检验性
1.课程考核的内容围绕课程目标设计，能体现学生相关知识、能力或素质的达成情况。
2.课程考核方式符合考核内容，有助于验证课程目标的达成情况。
3.课程考核的评分标准明确。各种考核方式都有针对课程目标的评分标准，及格标准体现课程目标达成的“底线”，评分结果能够客观反映课程目标的达成情况。

（四）课程大纲修订合理性评价
1.以专业培养方案中的课程任务分配为修订的依据，同时参考近三年学生成绩分析与课程目标达成情况。
2.修订内容对促进课程目标达成关系有合理的描述。
3.课程大纲的修订由学生、同行专家、用人单位专家参与，征求各利益相关方的反馈意见用于课程大纲修订合理性评价。
第三部分 总体结论
一、课程体系了解情况 	
二、课程体系的总体合理性 	
课程体系能够保证人才培养目标实现，课程设置能够保证毕业要求的达成，课程安排有利于学生能力的形成，先修后续关系明确，衔接合理等；
三、课程体系对毕业要求指标点支撑的合理性
课程对毕业要求指标点是否能够有效支撑，课程的支撑逻辑和支撑强度设计是否合理，实践课程是否有效支撑学生能力培养等；
四、单门课程对毕业要求指标点支撑的合理性
课程目标与毕业要求指标点的对应是否合理，课程主要内容设置是否形成了对毕业要求指标点的支撑等。

附录 	
格式要求：
   （一级标题，四号，方正仿宋GBK，加粗，行距2倍，段落顶格不缩进；二级标题字体字号一致，不加粗，行距1.5倍，段落缩进2个汉字字符。）

1、内容：小四，方正仿宋GBK，段落缩进2个汉子字符。
2、图表：图表需要有索引和名称，图表名称与图标居中对齐、五号字，字体随正文，表在上图在下。
3、参考文献格式按照国标规定。
4、附录：主要为支撑资料，除扫描件外，其他格式要求按正文规定编排。
5、页边距：前后左右均为2.5cm，装订线奇偶分别设置为1cm，页码设置为双面打印页脚外侧，版式设置为奇偶页不同。
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