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2018 年 8 月 24 日，河北省职业院校技能大赛教学能力比赛，学院龙雨婷老

师荣获二等奖，李景肖和许洋二位老师荣获优秀奖。荣获河北省职业院校教师礼

仪大赛高职组团体一等奖的优异成绩，其中学前教育系二部贾秀梅老师荣获个人

项目一等奖，经济管理系梁少祯老师荣获个人项目二等奖，学前教育系一部张桂

静老师荣获人项目三等奖。

2018 年 9 月 18 日，学前教育系二部韩冬老师油画作品《冈仁波齐的召唤》

入选“高原·高原--第七届中国西部美术展油画雕塑年度展(全国展览)”。

2018 年 7-9 月，经科研处申报，沧州市社会科学优秀科研成果评审委员会

评审，学院共 8项科研成果获得沧州市社会科学优秀科研成果奖。

序号 作者 科研成果 获奖

1 王侠 特色小镇的培育与建设 一等奖

2 张文莉 从语用学角度解读贾谊《吊屈原赋》的修辞艺术 一等奖

3 安惠敏
“国考”背景下高职学前教育专业教育理论课整合式教学法存在

的问题及对策
三等奖
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4 韩冬 功能空间的材料设计 三等奖

5 马荣霞 以绘图教学为突破口，构建地理高效课堂 三等奖

6 孙步光 不同地理图像教学模式探究 三等奖

7 朱新华 美术教育资源的开发与利用 三等奖

8 董志玮 浅谈生产车间的现场管理 优秀奖

（二）提升教师双师素养，构建专兼职教学团队

学院重视教师的实践教学能力提升，相继制订出台了企业实践、双师型教师

认定与培养等规章制度，鼓励中青年教师到企业、幼儿园顶岗实践。学院积极鼓

励教师“走出去”，开阔视野，增长本领。2018 年上半年外派教师外出培训学

习，共计 57 人次，遍布全国 10 个省份，44 个城市。与此同时，学院积极创造

条件提升教师的实践能力，按照开放性与职业性的内在要求，安排教师到企业实

践锻炼，积累实践工作经验，提高实践教学能力，引导教师为企业和社会服务。

学院重视教师的实践教学能力提升，相继出台了《泊头职业学院专业教师参加企

业实践管理规定》、《泊头职业学院关于双师型教师认定与培养的实施方案》等

规章制度，鼓励中青年教师到企业、幼儿园顶岗实践。2018 年，暑假期间共有

42 位教师深入企业（幼儿园）一线实践锻炼，累计 859 天。

学院自 2017 年以来，聘请胡振文教授、池云霞教授、张莅颖教授、张振平

教授、王会平教授、霍树刚等 28 名省内外知名学者、教授担任学院的客座教授。

2018 年，学院结合专业建设需要，聘请行业企业一线专家、技术能手担任

专业课、实训教学以及顶岗实习等综合实践教学指导任务，构建起专兼职结合的

双师型专业教学团队，满足专业教学需求。同时，组建了 411 人的“校外兼职教
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师资源库”，其中兼职教师 78 人，客座教授 27 人，实习指导教师 306 人。学院

通过对兼职教师的教学效果进行跟踪测评，定期反馈，淘汰不合格的兼职教师。

通过落实专任教师下企业（幼儿园）实践锻炼，使专任教师具备行业背景，

同时聘请行业、企业一线专家、技术能手担任专业课实训教学、顶岗实习等综合

实践教学任务，构建起专兼结合的双师结构专业教学团队，满足课程教学需求。

七、完善质保体系，提高人才培养质量

学院坚持“以质量求生存，以特色求发展”的办学思路。学院通过完善院系

两级质量管控机制、加强制度建设、强化政策落地等措施，划出质量底线、指明

质量提升方向、建立教学质量诊改制度，不断促进学院办学质量向前发展。

（一）完善院系两级质量管控机制

主管院长作为教育教学质量的第一责任人，负责主持制定全院教育教学工作

的基本方针、教学计划实施状况、教学文件的制定。由学院教务处牵头，在学院

主管院长领导下，实行院系两级教学督导制度，建立院系两级教学督导体系。学

院成立督查室，接受学院纪委领导，协助教务处完成教学督查工作。

学院教务处负责对全院教师教学质量的监控，教学质量等级的初步确定，并

督导学院各项教学管理制度落实以及对系部负责业务指导。系部负责组织对学生

学习状态与效果的评估，及各项制度在本系部的实施落实情况。对发现的问题进

行分析研究，提出整改与建设措施。

（二）加强制度建设

本学年，学院结合新形势，进一步修订和完善了教学管理制度 12 项，如《泊

头职业学院技能大赛奖励办法》、《泊头职业学院课堂教学改革管理办法》、《泊

头职业学院精品在线开放课程立项与建设管理办法》、《泊头职业学院校本教材

管理办法》等相关管理制度，为切实提高教学质量保驾护航。
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（三）强化教学督导执行力度

根据《泊头职业学院教学事故认定及处理办法》，学院教务处、督查室与系

部联合展开教学秩序督查活动。本学年累计处理院级教学事故 3起，系部教学事

故 16 余起。学院严格执行《泊头职业学院教学检查听课制度》。本学年，院领

导平均听课 1次/人/月，教务处及系部领导 3次/人/月。2017-2018 学年，教务

处累计听课 76 人次，督查室累计听课 38 人次，各系部组织人员累计听课 346

人次，涉及授课教师 126 人次。

认真落实学生评教制度，采用集中问卷调查、学生座谈会、学生信息员反馈

等方式让学生对教师的教学态度、业务水平、教学方法、教学效果等的满意程度

做出客观评价。每学期末，教务处发放教学评价表，组织各班学生对全体任课教

师打分评议，学生参与率 92%，教师评议率 98%。

2017-2018 学年教务处、督查室及各系部累计召开学生座谈会 7次，累计参

加问卷调查的学生有 2208 人，占全部在校生的 47.8%，并及时反馈信息。

2017-2018 学年，学院继续坚持教学检查月报通报制度，有效的保障了课堂教学

秩序和质量。

八、构建“智能化”校园，推进教学、管理信息化建设

以教育部发布的《教育信息化十年发展规划（2011-2020 年）》和《教育信

息化“十三五”规划》为引领，牢固树立和贯彻落实创新、协调、绿色、开放、

共享的发展理念，以构建内部质量保证体系信息系统为着眼点，坚持促进信息技

术与教育教学深度融合的核心理念，坚持应用驱动、机制创新的基本方针，加强

顶层设计，力促学院的信息化教学工作取得突破性进展，带动教学水平的整体提

升。

目前学院投入 920 万元，通过河北云在信息技术有限公司，进行智能校园建

设，将接入互联网出口总带宽由原来的 100mbps 拓宽为 10000mbps，完成 OA 办

公系统的信息化升级。
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（一）本学年建设进程

1.完成一卡通对接

实现教师、学生一卡通消费记录实时查询、余额查询等。

2.完成宿舍考勤系统与 OA 系统对接、与学生请假工作流程对接

实现学生宿舍考勤通过 OA 办公平台可随时查询，实现学生请假时不计入夜

不归宿情况等。

3.完成教室编号印制并挂牌

实现 2018 年 9 月份起，全校范围内教务系统自动排课、成绩录入等。

4.完成智能化校园平台与学校主网站对接

实现教师、学生通过学校主网站轻松访问 OA 办公平台、教务系统、网上办

事大厅以及在线第二课堂，同时增加学校主网站访问量。

5.完成迎新生系统正常使用

实现自 2018 年 9 月份新生入学起，开启学生自助办理入学手续，减轻迎新

生工作负担，简化工作流程，提高新生入学效率。

6.完成学生招生就业管理

实现学生就业行业分析、就业单位分析、就业对口分析等，为学校重点招生

专业提供数据分析。

7.完成公文管理具体工作对接

实现党政、行政发文以及收文线上办理，减少老师跑腿办理，逐步实现网上

无纸化办公。

8.完成教材管理系统

实现教材网上申报、系统自动汇总、并可导出表格分发给教材供应商、实现

教材采购自动对账等。

9.完善 APP 端功能丰富性

实现 OA 办公平台、教务系统基本功能操作转移到移动客户端，方便老师、

学生工作办理及信息查询等。

10.完成教务系统相应功能完善、本学期全院课表录入、下学期班级课程录

入
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