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8 计算机类 数字营销方向

9 计算机类 web 前端软件开发方向

10

文化艺术大类

视觉传播设计与制作 UI 设计方向

11 艺术设计类 艺术设计

12

财经商贸大类

财务会计类 会计

13 市场营销类 市场营销

14 物流类 航运就业方向

15 物流类 物联网运营管理方向

16 旅游管理 高铁就业方向

17 电子商务类 电子商务

18

文化教育大类

小学教育 小学教育

19 语言文化类 汉语

20 文化教育大类 学前教育

21 文化教育大类 五年制学前教育

（二）骨干专业、特色专业建设

为加强专业与产业的对接，更好的服务区域经济社会发展，积极建设骨干、

特色专业，打造学院品牌。目前，学院拥有《河北省高等职业教育创新发展行动

计划（2015—2018 年）》省级骨干专业建设项目 1个：学前教育专业；院级骨

干专业 5个：学前教育、计算机网络技术、会计、艺术设计，新增院级骨干专业

小学教育专业；院级特色专业 1个：学前教育专业。依托学院特色专业，沧州市

组建以学院为龙头，全市各职教中心、幼儿园、早教机构参与的沧州市学前教育

产教联盟，并在 2018 年 11 月 15 日召开沧州市学前教育产教联盟第一届理事大

会，共有来自沧州市域内 127 家理事会单位、沧州市及各县市教育局领导、沧州

市高职院校代表、沧州市各县市职教中心领导、幼儿园领导、学前教育专业教师

共计 179 人参加了会议。

2018 年学院继续加大了对骨干、特色专业的引导、扶持和投入，新建高标

准的学前教育专业实训楼尚技楼；会计专业积极探索建立“校中厂”，依托泊头

市学创财务咨询有限公司，积极推进“前台营业后台教学”教学模式；艺术设计

专业“双导师工作室”实践教学基本实现了“教学产一体化”；计算机网络技术

专业与秦皇岛德润计算机信息技术服务有限公司、电子商务专业与武汉慧众聚成
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科技有限公司开展订单合作、联合培养。学院的骨干、特色专业突出校企合作、

双主体育人、人才培养模式、课程体系建设、教学团队建设和社会服务等方面正

在努力突出特色、办出成效。

四、突出职业技能培养，优化实践教学体系

（一）学生实习实训工作基本情况

1.参加实践和实训的学生专业对口率

学院按照《职业学校学生实习管理规定》（教职成[2016]3 号）文件精神，

创造条件落实一年级认识实习两周，二年级跟岗实习一个月，三年级顶岗实习六

个月的相关规定。学院每年的 5、6月份为常态化的“实习实训月”， 并且每个

专业的第三学年第二学期，为人才培养方案设定的顶岗实习年，强化不同专业实

习实训行业的针对性，加强实习实训相关制度的建设，筹措资金保障学生实习顺

利进行，目前实习实训工作专业对口率 100%。并按照《关于做好职业院校安全

教育与实习安全管理调研相关工作的通知》（教职称司函[2018]127 号文）的要

求，认真落实学生实习安全自查活动，通过各教学单位自查和学院抽查相结合的

形式保障各教学部门学生实习安全。

2.在校生对实践和实训的满意度

2018 年学院通过对 1307 名在校学生进行了抽样调查，学生对学院实践实训

条件“非常满意”、“满意”、“一般满意”、“不满意”的调查，92.12%的学

生都比较满意，认为学院实践、实训条件能够满足日常教学需要。

（二）实践教学体系

1.严格落实相关制度，认真做好学生实习工作

学院根据国家对高职学生实习要求，先后出台多个关于毕业生顶岗实习工作

安排及管理规定，如《泊头职业学院学生实习安全管理规定》、《泊头职业学院
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实践基地建设与管理办法》，对组织方式、学生管理和考核提出了明确要求，实

现顶岗实习校企双方共同规划、共同管理和共同考核，确保教学质量和效果。

完善实习链条 促进技能提升

实习工作是职业教育院校教学工作的重要环节之一，是提升学生实践能力的

重要途径。学前教育系二部在 2018 年 3 月 29 日，召开学生实习动员大会，为学

生实习作动员，同时为了让实习学生了解幼儿园的一日活动、指导如何与幼儿教

师交往、如何与幼儿沟通等问题。二部邀请南皮县信和幼儿园刘杰园长为同学们

讲座——“用爱滋养，做有温度的教育”。

在为期一个月的跟岗实习过程中，很多班级和学生都获得了实习单位的好

评，其中 14-9 班的 35 名学生到泊头实验幼儿园总园实习，实习期间这 35 名学

生们踏实认真、虚心请教、工作积极，圆满完成了幼儿园交给的各项工作，获得

了园长、老师、幼儿家长们的一致认可和好评。实习结束后，实验幼儿园为在该

园实习的 35 名学生赠送了一面锦旗：班风正派，纪律严明，学习认真，大胆实

践！这既是对 14-9 班学生的认可，更是对学院即将走入工作岗位的学生的认可，

也是学院培养出了优秀人才的重要体现。也希望学院毕业生在未来的工作岗位中

有着优异的表现。

案例分享 六
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2018 年 5 月 12 日，机械设计系部分教师带领 16 艺术设计专业学生赴天津

宜家家居参观考察，此次考察开启了 16 级学生实习的序曲。师生兴致浓厚，参

观过程愉悦轻松 ，一边体验、感受，一边学习、记录，舒适的环境、巧妙的设

计、温馨的色彩时时引起大家的赞叹，同学们不仅对家居设计、材质、功能有了

充分了解，更加深了对家居行业人性化设计理念的理解，一天的行程紧张而充实，

同学们纷纷感慨此行收获颇丰。

2.实践教学课程体系设计与管理

实践教学是专业教学的重要环节，学院依据沧州市区域社会经济人才需求、

人才培养定位以及市场导向，完善优化实践教学体系。依据专业培养目标不同，

构建各专业适宜的实践教学体系，建立配套管理制度。学院各专业建立了：一年

级认识实习 2周，二年级跟岗实习 1个月，三年级顶岗实习半年的实践教学体系；

艺术设计专业围绕“双导师工作室”、项目教学构建实践教学体系；会计专业以

模拟情景工作室、教师注册公司为中心开展实践教学；机械专业以一体化专业教

室为中心构建实践教学体系；学前教育系围绕课岗融通构建课堂和实训基地教学

一体的交互式实践教学体系。

2018 年重新修订《泊头职业学院学生顶岗实习管理规定（试行）》、《泊

头职业学院实习安全管理规定》、《泊头职业学院校外实践基地建设与管理办法》

等教学文件，在市场调研、企业专家走访、论证的基础上，校企双方共同设计相

对独立的实践教学课程体系，确保理论教学与实训、实习密切联系。
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表格 2017-2018 学年 ABC 三类课程比例

A 类 B 类 C 类

门数 比例（%） 门数 比例（%） 门数 比例（%）

276 34.8% 279 37.8% 238 32.2%

3.实践教学管理

为保证实践教学质量，学院加强校内实训室的运转和管理，开足开全实践课

程，确保学生专业实践技能的提升。规范实践教学的组织管理和考核评价工作标

准，鼓励系部不断深化校企、园校合作，加强校内实践基地行业、企业文化建设，

规范实践教学操作规程，保证实践教学正常有序实施。

同时，良好的实践教学条件是实践教学正常运行和教学质量的有力保障。学

院领导高度重视实践教学条件的建设与改善，不断加大对校内实践基地建设的投

入，近三年斥资近 4000 万元，先后建成并投入使用标准塑胶操场、综合实训楼

等实践教学场地，并高标准配置设备。现有学前情景模拟实训室、手工技能实训

室、奥尔夫音乐实训室、会计岗位模拟实训室等校内实践基地 30 个，实验实习

场所面积达 2.913 万平方米，生均实践教学场所面积达 5.7 平方米，生均教学科

研仪器设备值 6415 元较 2017 年 6266 元，提高 149 元，校外实习实训基地 154

个，基本能够满足各专业实践教学需求。
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4.双证书获取

近年来，学院通过制度、机制的建立、完善和落实，实现了课程内容与职业

标准、学历证书与职业资格标准的对接，毕业生双证书制度得到了有效落实。学

院推出“从业资格证+特长、技术等级证书+特长”的人才培养模式，在各专业人

才培养方案中明确将职业资格证书、技术等级证书列入人才培养要求中，将证书

课程有机纳入专业课程体系，明确课程标准要将行业从业标准、职业资格标准融

入课程教学内容。2018 级毕业生获得符合专业面向的职业资格证书率高达到

90.71%。

五、深化校企合作，突出双主体育人

（一）校企合作向纵深推进

2018 学年，学院继续加强思想解放，继续坚持“以人为本、就业为先、产

学合作、特色兴校”的办学思路，进一步加强与地方主导产业、企业和政府主导
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